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Unsere Leitgedanken 
 

 

 

 

Uns leiten die Einzigartigkeit jedes einzelnen Kindes und die 

Individualität seiner Familie. 

 
Unsere Begegnungen mit den Kindern und Familien sind geprägt von 

vertrauensvollem, mitmenschlichem und persönlichem Engagement, immer im 

Fokus unserer professionellen, ganzheitlichen Pflegeauffassung. Gemeinsam mit 

der Familie entsteht der Weg, formulieren wir die Ziele, orientieren wir uns an den 

Ressourcen aller Beteiligten und erhalten und fördern die Lebensqualität der Kinder. 

Wenn auch alleine im Einsatz, ist unsere Arbeit dennoch immer eine Teamarbeit. 

Gestützt von einer klar strukturierten, standardisierten Arbeitsorganisation, 

arbeiten wir gleichwohl in der notwendigen Flexibilität, Lebendigkeit und Kreativität 

und begegnen so der Einzigartigkeit des Menschseins immer wieder neu. 

 

Wir sind – Diplomierte Pflegefachpersonen mit langjähriger Berufserfahrung mit Kindern 

und Jugendlichen, viele von uns mit Zusatzausbildungen. 

– Mitarbeitende mit regelmässigen Fort­ und Weiterbildungen. 

 

  Wir bieten an – Eine ganzheitliche, bedarfsgerechte Pflege. 

– Professionelle Beratung und Anleitung mit dem Ziel zur Befähigung, die Pflege 

nicht nur stellvertretend zu übernehmen sondern wenn möglich auch mit dem 

Ziel, dass es selbst oder teilweise selbst ausgeführt wird. 

– Gezielte Kinder und Elternedukation. 

– Bezugspflege in festen Pflegeteams. 

– Case Management in komplexen Situationen. 

– Einholen der Kostengutsprache und Gewährleistung der Kostenübernahme. 

– Einsätze rund um die Uhr, sowohl Kurzeinsätze als auch Nachtwachen, 

365 Tage im Jahr. 

– Ansprechpartnerinnen und Anlaufstelle für sämtliche Belange in der 

ambulanten Versorgung kranker, behinderter oder verunfallter Kinder und 

ihren Familien. 

– Alternative und Ergänzung zu einem stationären Aufenthalt. 
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Wir arbeiten 
zusammen mit 

 
 
 
 

 
Wir setzen 
uns ein für 

 
- Den zuweisenden Kinderkliniken in der ganzen Schweiz.  

- Kinder­ und Fachärzten. 

- Gemeinnützigen Spitexorganisationen und ergänzenden Diensten. 

- Anderen involvierten therapeutischen und sozialen  Diensten. 

- Den Kostenträgern und den Gemeinden. 

- Politischen Gremien für eine nachhaltige Entwicklung und Sicherung 

unserer Dienstleistung. 

 
- Transparente, offene und wertschätzende Kommunikation. 

- Fortschrittliche und sichere Anstellungsbedingungen sowie faire 

Löhne. 

- Die Rechte der Mitarbeiterinnen durch aktuelle 

Sicherheitsbestimmungen.  

- Professionelle Personalführung in einem offenen und unter­ 

stützenden Arbeitsklima. 

- Gesundheit- und Arbeitsschutz, sowohl bei den Mitarbeitenden als 

auch in den Familien vor Ort. 

- Eine gezielte Unfallverhütung.   

- Eine gesunde Work­Life Balance.  

- Teilzeitstellen mit einem klaren konzeptionellen Hintergrund. 

- Regelmässige Teamsitzungen, Supervision und Weiterbildung. 

- Wirtschaftlichkeit und ökologische Interessen. 

- Ein Arbeitsklima und eine Arbeitsweise, mit der sich die 

Mitarbeitenden identifizieren und diese Mittragen können. 
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